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ATRACO A MANO ARMADA 
        Por la Seguridad Social y Hacienda 

 
Al 15 de Julio de 2013, el Euríbor marcaba 
un índice de 0,522%, siendo la referencia 
media del mes de Julio, el 0,523%. El tipo 
de interés del dinero del Banco Central 
Europeo, era del 0,5% y el interés legal del 
dinero para 2013, es del 4% y el de 
demora, el 5%. Todo ello, lógicamente, 
anual. 
¿Cuál es, por ejemplo, el que nos aplica la 
Seguridad Social, por un solo día de 
retraso en una declaración o mejor dicho 
retraso en el pago? 
 
A partir del R.D.L. 20/2012, es “al tirón”,  
del 20% o el 35%, según si se presentan 
las liquidaciones dentro de plazo y el 
abono se hace posteriormente o que si 
no se hubieran presentado, se liquiden 
las cuotas dentro del plazo del Acta de 
la deuda o pasado dicho plazo. Además 
del interés legal arriba marcado. . 
 
La Hacienda Pública del Sr. Montoro, es 
más complejo y también más benévolo 
(relativamente). Hay que distinguir entre 
Recargo y sanción tributaria. 
 
a) Recargo por declaración 
extemporánea sin requerimiento (Art.27 
L.G.T.), el 5%, 10%, 15%, 20%, si se 
presenta la autoliquidación en los tres, seis 
o doce meses o después de un año. 
b) Infracción tributaria por no ingresar 
la deuda tributaria de una 
autoliquidación.  (Art. 191 L.G.T,), el 50% 
si la infracción, es leve. 100% si es grave y 
150% si es muy grave. 
 
Como es un editorial, no entramos en 
mayor detalle. ¿Los Tribunales admiten 
estos desmanes? 
 

 
En muchas Sentencias de la Audiencia 
Nacional y del Tribunal Supremo, se acude 
a los arts. 24.2 y 25.1 de la Constitución. 
No por no haber realizado el pago, se 
ha tenido ánimo de defraudar . No es por 
tanto una presunción absoluta. Es 
necesario, dice el Tribunal Constitucional,  
fundar específicamente esa culpabilidad y 
debe probar la Administración, que ha 
habido una actitud dolosa e intención, de 
defraudar. El simple error, la mera 
negligencia u otros motivos a justificar, no 
son motivo de sanción, aunque esta 
pertenezca al ámbito de la Administración 
Tributaria. 
 
La Administración ha actuado en múltiples 
ocasiones, de manera arbitraria. Para 
recurrir, hay que tener en cuenta estos tres 
principios: 
 
1.- En base a los art. 24.2 y 25.1 de la 
C.E., la Administración debe de probar a 
través de una fundamentación exacta, 
completa y concreta, que el Administrado 
ha tenido en todo momento una actitud y 
predisposición dolosa y con ánimo de 
defraudar. 
2.-  Las Resoluciones deben de ser 
dictadas exclusivamente por la 
Administración Tributaria y no 
completadas o mejoradas por la 
Jurisdicción ordinaria. 
3.- No tener “miedo” a enfrentarse a la 
Administración. 
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MODIFICACIONES RELEVANTES 
DE LA LEY DE PROPIEDAD 
HORIZONTAL  
 
[Reforma de la Ley 49/1960 a través de  la 
Ley 8/2013, de 26 de junio, de 
rehabilitación, regeneración y renovación 
urbanas (en vigor desde el 29 de junio de 
2013)]. 
 
El pasado 29 de junio entró en vigor las 
modificación de la Ley de Propiedad 
Horizontal, reforma de calado y cuyo 
objetivo básico es evitar que los regímenes 
de mayorías en vigor hasta ese momento, 
impidieran la efectividad de las medidas en 
la ley 8/2013. 
 
Señalaremos a continuación las 
modificaciones que entendemos de mayor 
relevancia: 

a) Se incluye dentro del ámbito de 
aplicación de la Ley a las 
subcomunidades , entendiendo 
por tales, las que resultan cuando, 
de acuerdo con lo dispuesto en el 
título constitutivo, varios 
propietarios, disponen en régimen 
de comunidad, para su uso y 
disfrute exclusivo, de determinados 
servicios o elementos comunes 
dotados de unidad e independencia 
funcional o económica. 

 
b) Se aplicará esta Ley a las 

entidades urbanísticas de 
conservación  en los supuestos 
que así lo dispongan sus estatutos. 
 

c) Modificaciones de la cuota en los 
elementos comunes . Deja de ser 
requisito la unanimidad en todos 
los supuestos, al resultar de 
aplicación lo dispuesto en los 
artículos 10 y 17. 
 

d) Obras . Tendrán carácter 
obligatorio y no requerirán 
autorización de la Junta,, impliquen 
o no modificación del título 
constitutivo cuando tengan por 
objeto 1) la conservación del 
inmueble; 2) La accesibilidad 
universal para personas con 
discapacidad; 3) En general 
aquellas que sean consecuencia 
de la aplicación de la Ley de 
rehabilitación, regeneración y 
renovación urbanas. 

 
e) División o agrupación de pisos o 

locales. Al producirse la derogación 
expresa del artículo 8º de la Ley, 

deja de exigirse el consentimiento 
de los afectados y el necesario 
acuerdo de la Junta que tenía que 
distribuir las cuotas, sin alteración 
de las demás. A partir de ahora, 
cuando dichas divisiones o 
agrupaciones o divisiones tengan 
por objeto actuaciones de 
rehabilitación, regeneración o 
renovación urbanas, pueden . 

 
Cuando no se de la circunstancia 
anterior, el régimen se encuentra 
previsto en el artículo 10,3 b) que 
exige1) autorización administrativa; 
2) la aprobación por las 3/5 partes 
de los propietarios, que a su vez 
representen las 3/5 partes de las 
cuotas de participación; 3) El 
consentimiento de los titulares 
afectados que, en su caso, tendrán 
derecho a la indemnización que 
acuerde la junta por mayoría de 3/5 
de los propietarios. 4) La fijación de 
las nuevas cuotas de participación. 

 
f) Régimen de mayorías. Se da una 

nueva redacción al artículo 17 que, 
frente a lo que sucedía 
anteriormente, ya no comienza 
determinando el régimen de 
unanimidad y estableciendo 
excepciones, sino que analiza 
casos concretos, estableciendo 
mayorías de 1/3 de propietarios 
que representen al menos 1/3 de 
cuotas; mayoría de propietarios 
que representen al menos la 
mayoría de cuotas, 3/5 de 
propietarios más 3/5 de cuotas, en 
función de los acuerdos de que se 
trate. Al margen de estas mayorías, 
para los acuerdos señalados en 
ese artículo, se establece como 
régimen general, la mayoría de 
propietarios que representen la 
mayoría de cuotas en primera 
convocatoria y mayoría de 
asistentes que representen la 
mayoría de cuotas presentes o 
representadas en segunda 
convocatoria. La unanimidad, se 
reserva para las modificaciones 
del título constitutivo o de los 
estatutos para las que la Ley no 
establezca otro régimen.  

 
Queda por resolver la cuestión 
de si los estatutos pueden alterar 
el contenido de la Ley, aunque 
entendemos que ello iría contra 
su propio objetivo. 
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RESEÑA DE LEGISLACIÓN 
 
ESTATAL 
 
JUNIO 2.013 
 
Resolución de 28-05-2013 del ICAC, 
por la que se dictan normas de registro, 
valoración e información a incluir en la 
memoria del inmovilizado intangible 
(BOE de 03-06-2013) 
 
Ley 3/2013 de 4 de junio,  de creación 
de la Comisión Nacional de los 
mercados y la competencia (BOE 05-
06-2013) 
 
Ley 4/2013 de 4 de junio,  de medidas 
de flexibilización y fomento del alquiler 
de viviendas (BOE 05-06-2013) 
 
Ley 5/2013, de 11 de junio,  por la que 
se modifican la Ley 16/2002 de 1 de 
julio, de prevención y control integrados 
de la contaminación, y la Ley 22/2011 
de 28 de julio, de residuos y suelos 
contaminados (BOE 12-06-2013) 
 
Ley 6/2013,   de 11 de junio, de 
modificación de la Ley 62/2007, de 7 de 
noviembre, para el cuidado de los 
animales en su explotación, transporte, 
experimentación y sacrificio (BOE 12-
06-2013) 
 
Circular 3/2013 de 12 de junio, de la 
Comisión Nacional del Mercado de 
Valores, sobre el desarrollo de 
determinadas obligaciones de 
información a los clientes a los que se 
les prestan servicios de inversión e 
idoneidad de los instrumentos 
financieros (BOE 19-06-2013) 
 
Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio,  
de protección de la salud del deportista 
y lucha contra el dopaje en la actividad 
deportiva. (BOE 21-06-2013) 
 
Ley 8/2013, de 26 de junio, de 
rehabilitación, regeneración y 
renovación urbanas (BOE 27-06-2013) 
 
Ley Orgánica 4/2013 de 28 de junio,  
por la que se modifica la Ley Orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial 
(BOE 29-06-2013) 

 
 
 
 
 
Real Decreto-Ley 7/2013, de 28 de 
junio,  de medidas urgentes de 
naturaleza tributaria, presupuestaria y 
de fomento de la investigación, el 
desarrollo y la innovación (BOE 29-06-
2013) 
 
JULIO 2.013 
 
Ley Orgánica 5/2013 de 4 de julio, 
por la que se modifica la Ley 5/1987, 
de 30 de julio, de Delegación de 
facultades del Estado en las 
Comunidades Autónomas, en relación 
con los transportes por carretera  y por 
cable (BOE 05-07-2013) 
 
Ley 9/2013, de 4 de julio, por la que 
se modifica la Ley 12/1987, de 30 de 
julio, de Ordenación de los Transportes 
Terrestres y la Ley 20/2003 de 7 de 
julio, de Seguridad Aérea (BOE 
05/07/2013) 
 
Real Decreto 475/2013, de 21 de 
junio,  por el que se modifica el 
Reglamento General de Conductores, 
aprobado por el Real decreto 818/2009, 
de 8 de mayo, en materia de transporte 
de mercancías peligrosas. (BOE 08-07-
2013) 
 
AUTONÓMICA 
CASTILLA Y LEÓN 
 
MAYO 2.013 
 
Ley 2/2013 de 15 de Mayo de 
Igualdad de oportunidades para las 
personas con discapacidad. (Bocyl 
24/05/2013) 
 
Ley 3/2013, de 28 de mayo, de 
integración de los inmigrantes en la 
sociedad de castilla y León (BOE 17/-
06-2013) 
 
Decreto 18/2013 de 30 de Mayo  de la 
Consejería de Economía y Empleo, 
modificando el Reglamento General de 
la Agencia de Innovación, Financiación 
e Internacionalización Empresarial CyL. 
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CLAUSULAS SUELO, ACCIONES 
PREFERENTES, DERIVADOS 
FINANCIEROS, OBLIGACIONES 
SUBORDINADAS… EL DECLIVE 
DEL DERECHO BANCARIO  
 
Desconocemos si la crisis financiera en 
España ha afectado al derecho bancario y 
ha sacado a la luz múltiples productos 
defectuosos, o bien a la inversa, si los 
productos defectuosos bancarios, han sido 
causa significativa de la crisis. Lo que si 
tenemos claro, es la multitud de productos 
bancarios que se están considerando 
“defectuosos” por los Tribunales o por los 
Órganos de arbitraje, además de ser 
duramente juzgados por la opinión pública. 
 
Entre estos productos destacan las 
acciones preferentes. Pero ¿Qué son las 
acciones preferentes? Son también 
conocidas como participaciones 
preferentes, son emisiones de deuda sin un 
plazo definido de vencimiento, lo cual da 
mucho que hablar. Son un producto 
financiero de renta variable, cuyo valor 
fluctúa según los vaivenes del mercado. 
 
Estos instrumentos tenían una estructura 
similar a la deuda subordinada, pero a 
efectos contables contaban como capital, lo 
que hacían era engordar el llamado “Tier 
1”, referencia del mercado financiero para 
medir la fortaleza de las entidades 
bancarias. Era muy beneficioso para los 
Bancos y Cajas que ofertaban este 
producto, sobre todo para las segundas. 
 
Ahora bien, existen miles de casos en que 
los clientes adquirían estos productos 
financieros, sin saber lo que contrataban. 
Lo que en principio parecía una inversión 
mas que rentable, se convirtió en todo lo 
contrario. Las acciones preferentes, se 
convirtieron en una especie de acciones en 
un mercado secundario en desuso, que la 
entidad emisora no estaba obligada a 
recomprar, con lo cual los clientes no 
podían disponer de su dinero ni ingresar los 
tan ansiados intereses.  
 
Todo ello se agravó, cuando el mercado 
secundario se cerró y dejo de funcionar. 
Ningún titular de acciones podía venderlas 
ni aún con pérdidas. Las entidades 
bancarias, ofrecieron a sus clientes el canje 
de estas acciones preferentes por acciones 
de la propia entidad y por una cantidad 
variable en metálico (BBVA y Banco 
Santander, propusieron por ejemplo, el 
cambio de las preferentes por bonos 
convertibles en acciones a finales de 2011. 

El proceso de canje por acciones, bonos 
convertibles u otros instrumentos similares 
ofrecidos por las entidades bancarias, dejó 
de producirse cuando las entidades 
recibieron ayudas públicas. El Memorando 
de entendimiento (MoU) estableció que las 
entidades con ayudas públicas, pudieran 
recomprarlas .Sin embargo, impuso fuertes 
quitas. Del 38% de media en Bankia, del 
43% en Nova Galicia y del 61% en 
Catalunya Caixa. Después, Europa obligó a 
que fueran canjeadas por acciones, lo que 
supuso un recorte adicional. 
 
Hoy día, las esperanzas están centradas 
en el arbitraje y en la vía judicial. Las leyes 
amparan a clientes minoristas con perfil 
ahorrador y conservador. No basta con que 
una persona firme unos papeles en el 
banco, la Ley exige a las entidades 
financieras que cumplan requisitos muy 
estrictos, que pasan por hacer entender al 
cliente, todos los riesgos que implican 
estos productos. 
 
Tenemos condenas judiciales,  que obligan 
a devolver a Bancos y Cajas el dinero 
invertido más los intereses 
correspondientes. 
 
En igual caso, estamos ante las 
denominadas “clausulas suelo”, límites a la 
variación del tipo de interés en las distintas 
hipotecas. Dichas clausulas suelo han sido 
declaradas nulas por el Tribunal Supremo 
en la Sentencia num. 241/2013 de 9 de 
Mayo. 
 
Son multitud de Sentencias las que 
consideran dichas clausulas como abusivas 
y por lo tanto, nulas. La Sentencia del 
Tribunal Supremo núm. 241/2013 establece 
además la irretroactividad de dicha nulidad, 
tema tan cuestionado que deberíamos 
tratar en otro artículo. Tan cuestionado es, 
que después de dicha Sentencia, se han 
seguido estableciendo Sentencias por parte 
de los Tribunales, que establecen la 
condena a la devolución de las cantidades 
pagadas a mayores, como si la cláusula 
suelo se tuviera por no puesta, efecto 
directo de la nulidad.       
 
El derecho bancario, está constituyendo en 
estos últimos años un volumen importante 
de los asuntos llevados ante los Tribunales 
de Justicia. La Justicia, está quitando la 
razón a los Bancos, que aunque siguen 
recibiendo capotazos por parte de los 
poderes públicos, están sufriendo sus 
imprudencias, al vender estos productos de 
alto riesgo a particulares sin conocimiento.
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ESTRUCTURA ECONOMICA Y  EMPRESARIAL 

 

En esta sección, en cada boletín desarrollamos un coleccionable con datos actualizados del tejido 

empresarial español y al mismo tiempo con datos comparativos respecto del mundo empresarial y 

económico de otros países de nuestro entorno. Se cita generalmente la Fuente de procedencia, al 

objeto de un estudio más detallado, si procede, por parte del lector. 

Salario mínimo 
(Fuente: Eurostat y 5 días 7/06/2013) 
€/mes en 12 pagas. 
Luxemburgo……………….…1.874 € 
Bélgica…………………….… 1.502 € 
Holanda……………………... 1.469 € 
Irlanda……………………….. 1.462 € 
Francia………………………. 1.430 € 
Reino Unido………………… 1.264 € 
EE.UU……………………….    998 € 
Eslovenia……………………    784 € 
España………………………    753 € (*) 
Grecia……………………….     684 € 
Portugal……………………..     566 € 
Rep. Checa…………………     512 € 
Polonia………………………     377 € 
Rumanía…………………….     157 € 
 
Dinamarca, Alemania, Italia, Austria, Fin- 
Landia, Suecia, Islandia y Noruega, no 
tienen S.M.I. 
Alemania , lo tiene por sectores: 
-Peluquería………..1.390 € 
- Limpieza………….1.794 € 
- Camarero………...1.925 € 
- Vigilante………… 1.952 € 
- Cocinero………… 1.987 € 
- Supermercado….. 2.193 € 
- Panadero…………2.263 € 
- Conductor………...2.293 € 
- Celador………….. 2.376 € 
(*) En España afecta a unos 350.000 trabajadores 
 

Indices de Reputación 
 

(Fuente: Informe Country RepTrak- 5 días 7/06/2013) 
 
Mide anualmente las percepciones de los ciudadanos 
del G-8, que tienen de 65 países. Se valoran 16 
atributos agrupados en tres dimensiones: Calidad de 
vida, nivel de desarrollo y calidad institucional) 
 
1.- Canadá…………….. 76,6 puntos 
2.- Suecia……………… 76,5      “ 
3.- Suiza……………….. 76,3      “ 
4.- Australia……………. 76,1      “ 
5.- Noruega……………. 74,1      “ 
….. 
11.- Alemania………….. 68,3      “ 
12.- Irlanda…………….. 67,6      “ 
13.- Bégica…………….. 67,1      “ 
14.- Japón……………… 66,2      “ 
15.- Reino Unido………. 65,1      “ 
16.- Italia……………….. 63,9      “ 
17.- Francia……………. 63,1      “ 
18.- España……………  62,- puntos 
……… 

22.- EEUU……………… 57,4      “ 
 

Proporción del empleo público 
Sobre el total de empleo. 

 
(Fuente: INE y El Norte de Castilla 26/05/2013) 
 
                                                   2008             2013 
Extremadura………….. 24,87%...  27,36% 
Castilla y León………....16,34%...  20,89% 
Castilla la Mancha……..16,94%... 19,61% 
Andalucía……………….15,72%... 19,52% 
Asturias………………….16,76%... 19,52% 
Cantabria………………..15,20%... 18,98% 
Canarias…………………15,70%... 18,44% 
Aragón………………….. 17,07%... 18,19% 
Galicia……………………16,61%... 17,27% 
TOTAL NACIONAL……14,08%...  17,11% 
Madrid……………………14,15%... 16,75% 
País Vasco………………13,35%... 16,61% 
Murcia…………………… 13,34%... 16,07% 
La Rioja…………………. 13,58%... 15,87% 
Baleares………………… 11,12%... 15,80% 
Navarra…………………. 12,98%... 14,81% 
Com.Valenciana……….. 11,05%... 13,95% 
Cataluña………………… 10,13%... 13,51% 
 
Los anteriores incrementos, significan los 
siguientes datos, creemos, llamativos: 
 
El nº de empleados públicos, ha sido: 
                       Nº      Masa salar.  €/año/empleado  
Año 2000...2,487m.  64.728m.     26.021 
Año 2005…2,868m.  90.948m.    31.711 
Año 2010…3,168m. 125.658m.   39.659 
Año 2012…2,917m. 116.087m.   39.794 

 
(El coste, representa el 11,2% del P.I.B.) 

 
El reparto por Administraciones, es: 
 
CCAA…….. 1.621.500 (con Sanid. y Educ.) 
Adm.Local..    576.300 
Adm.Centr..    517.200 
Seg.Soc…..      38.000 
Empr.e Inst.    155.200 
Resto………       9.800 
 
Del total de empleados públicos, el 62% 
son Funcionarios; el 25% personal laboral y 
el 13%, de otra clase. 
(Fuente: Empleados públicos en España. Mº 
Hacienda. Datos actualizados al 20/04/2013) 
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Reclamaciones en la Jurisd.Social 
(Fuente: Ministerio de Empleo y Seg.Soc. 16/03/2013) 
 
Nº Asuntos tratados en 2012………. 352.992 asuntos 
De ellos, Conflictos colectivos, fueron 2.726, Individua- 
Les, 275.867 y 74.399, de Seguridad Social. 
 
- 101.456 fueron Sentencias favorables al trabajador 
-   19.674 fueron Sentencias        “              “ en parte 
-  58.675 fueron Sentencias contrarias al trabajador 
-   65.904 fueron acuerdos en Conciliación 
-   84.582 fueron desistimientos. 
-   22.701 se debieron a otras casas. 
 
De Sentencias claras 101.456 + 58.675 = 
160.131, el 63,36%, son favorables al tra- 
bajador y el 36,64%, a la empresa. 

Preferencias de los Jueces por 
Orden Jurisdiccional 

(Fuente: Encuesta a los 204 Jueces de la 64 
Promoción 2012-2014. Consejo Gral.Poder Judic.) 
 

- Orden Penal………….  31,14% 
- Orden Civil……………  20,34% 
- Familia………………… 12,71% 
- Menores……………….    9,11% 
- Violencia………………    7,63% 
- Mercantil………………    6,36% 
- Contenc-Admivo……..     4,66% 
- Vigilanc.Penitenciaria.     4,45% 
- Social…………………     3,60% 
-  

P.I.B. EN ESPAÑA 
(Fuente: Banco de España. El Norte de Castilla 
27/03/13).   Cantidad en miles de millones de euros. 
 
Año 2000…………..   629,9 m.m. € 
Año 2005………….    909,3 m.m. € 
Año 2008…………. 1.087,8 m.m. € 
Año 2011…………. 1.063,4 m.m. € 
Año 2012…………. 1.061,2 m.m. € 
Año 2013………….    945,3 m.m. € (*) 
(*) Estimación. 
 

P.I.B.en paridad de poder de compra 
En miles de millones dólares. No, € 

   (Fuente:PricewaterhouseCooper-La Gaceta N.(11/03                           
    2013) 
                                2011           2030        2050    
 
USA…………. 15.094    23.376  37.998 
China………..  11.347   30.634  53.856 
India…………    4.531   13.716  34.704 
Japón……….    4.381      5.842    8.065 
Alemania……    3.221      4.118   5.822 
Rusia………..    3.031      5.308   8.013 
Brasil………..    2.305      4.685   8.825 
Francia……..     2.303      3.427   5.714 
Reino Unido..    2.287      3.499   5.598 
Italia…………    1.979      2.629   3.867 
México………    1.761      3.662   7.409 
España……..    1.512      2.327   3.612 
Corea del Sur.   1.504      2.454   3.545 
Canadá………   1.398      2.148   3.549 
Turquía………   1.243      2.760   5.032 
Indonesia……   1.131      2.912   6.346 

DEUDA PUBLICA ESPAÑOLA 
(Fuente:Banco de España. 5 Días 18/07/2013 
 
En Mayo de 2013, la deuda alcanzaba la 
cifra de 937.334 millones de €., el 89,6% 
del P.I.B y por tanto que cada Español 
debemos 20.297€. En 2007, esa deuda per 
cápita, era de 8.200 y el total era de 
382.307 m.de €. El año 2013, terminará 
con 960.367 millones de €, 
aproximadamente un 91,4% del PIB. En los 
primeros meses del 2013, la deuda 
aumentó a razón de 284,6 millones de € 
diarios. En 2015 la deuda llegará al 99% 
del P.I.B., lejos del 60% del Pacto de 
Estabilidad. 
 
El nuevo cuadro macroeconómico. 

(Fuente: Mº Hacienda. La Gaceta de los N. 27/04/13) 
                               2013      2014      2015      2016 
 
P.I.B…………. – 1,3    0,5       0,9       1,3 
PARO………..  27,1   26,7     25,8     24,8 
DEFICIT……..    6,3     5,5       4,1       2,7 
DEUDA PUB..  91,4   96,2     99,1     99,8 
CONSUMO…. – 2,5     0,-        0,4       0,8 

Dato curioso 
(Fuente: INE y 5 días 19/04/2013) 
A finales del 2011, existían en España, 
25,20 millones de viviendas (según el INE) 
y de las cuales, 3.443.365 (el 13,6% del 
total), estaban vacias. A razón de 1.500 
€/m. y 100 m/vivienda, tendríamos ociosos  
un total de 0,516 billones de €. ¿Hablamos 
de desahucios, por ejemplo? 

 
COSTE DEL ABSENTISMO 

En nuestro número anterior, el 18, publicábamos los 
datos del Absentismo en España. Ahora, analizamos 
su coste, con los datos de la Encuesta Trimestral de 
Coste Laboral, del 4º Trimestre de 2012, del INE. 
 
Si tenemos en cuenta que cada trabajador pierde 11,6 
días al año por absentismo, de media. Si tenemos en 
cuenta que en el primer trimestre del año 2013, el 
coste laboral total medio, por trabajador, es de 
2.480,22 €/mes y que la población ocupada es al 
primer trimestre de 2013, de 16.957.000 personas, el 
coste del absentismo, supone en España al año, 
16.262,075 millones de euros. Solo las horas 
sindicales, suponen 106,534 millones de €. 
 

ESTRUCTURA DE LA ECONOMIA 
ESPAÑOLA 

Por P.I.B 
Agricultura y Pesca………….   2,7% 
Industria y Energía………….. 16,9% 
Construcción………………….   9,1% 
Servicios………………………  71,3% 
Por empleo 
Agricultura y Pesca………….   4,6% 
Industria y Energía………….. 14,--% 
Construcción………………….   6,4% 
Servicios………..………  75,-% 
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RESEÑA DE JURISPRUDENCIA 
 
 
Vacaciones. Cómputo del plazo de 
prescripción de la acción tendente a 
reclamar cantidades compensatorias de 
las vacaciones anuales no disfrutadas 
como consecuencia de situación de 
enfermedad o accidente. (Sta. Sala 
General T.S., Sala IV, de 28/05/2013).  
 
En esta sentencia, el Tribunal Supremo 
analiza el caso de un trabajador que por 
situación de enfermedad o accidente con 
imposibilidad temporal para trabajar de 
forma continuada durante los años 2007 a 
2010 no ha podido disfrutar de su derecho 
a las vacaciones anuales, extinguiéndose 
su contrato como consecuencia de haber 
sido declarado en situación de incapacidad 
permanente total. Se plantea la cuestión de 
la acción tendente a reclamar las 
cantidades compensatorias de las 
vacaciones no disfrutadas y concretamente 
si el trabajador debe reclamar la 
compensación en metálico al final de cada 
año natural aún que hubieran permanecido 
en su totalidad en situación de incapacidad 
temporal o si, por el contrario la acción de 
sustitución del disfrute vacacional anual 
efectivo, únicamente puede instarse al 
extinguirse a la relación laboral. 
 
Interpretan los Magistrados, que él día 
inicial para el cómputo del plazo de 
prescripción de la acción tendente a 
reclamar las cantidades compensatorias de 
las vacaciones anuales no disfrutadas, no 
tiene lugar al final de cada año natural, 
aunque el trabajador hubiera permanecido 
en su totalidad en situación de incapacidad 
temporal, pues estando vigente el contrato, 
aún en suspenso, no es dable en tal 
momento su excepcional compensación en 
metálico, por lo que la acción de sustitución 
del disfrute vacacional anual efectivo por 
compensación económica, únicamente 
puede instarse al extinguirse la relación 
laboral. Sólo a partir de la efectividad de 
dicha extinción contractual, puede el 
trabajador reclamar la compensación de 
índole económica, pues es entonces 
cuando nace la acción para ello. 
 
Imposibilidad de que un grupo de 
empresas promueva un expediente de 
regulación de empleo que afecte a 
trabajadores de diversas empresas del 
grupo de forma conjunta y en un único 
expediente de regulación de empleo. 

(Sta. Sala Social de la Audiencia 
Nacional de 12/06/2013).  
 
La Sala de lo Social de la audiencia 
nacional ha anulado el ERE de Roca 
Sanitarios que supuso 476 despidos. La 
Sentencia explica, que no es posible que el 
grupo de empresas mercantil promueva 
como tal un procedimiento de despido 
colectivo, aunque éste afecte globalmente 
a las empresas del grupo, porque dicha 
alternativa no está contemplada en nuestro 
ordenamiento jurídico, siendo exigible, por 
consiguiente, que se tramite empresa por 
empresa. Por tanto, Corporación 
empresarial, de la que forma parte Roca 
sanitarios, no estaba legitimada en el 
presente procedimiento, por cuanto nunca 
fue empleadora de los trabajadores que 
promueven la acción judicial frente al citado 
expediente de regulación de empleo. 
Igualmente entiende la Sentencia, que se 
vulnera el derecho a la libertad sindical de 
los trabajadores, por cuanto la empresa 
desplazó a los representantes de los 
trabajadores la decisión de qué puestos era 
necesario amortizar. Esto les colocaba 
"objetivamente como ejecutores de sus 
propios compañeros, lo que constituye una 
manifiesta vulneración de su derecho a la 
libertad sindical". 
 
Forma de cálculo de la indemnización a 
un trabajador por daños causados 
cuando se vulnera el derecho a la 
garantía de indemnidad de dicho 
trabajador. (Sta. del TSJ de Asturias de 
16/11/2012). 
 
En el presente supuesto una trabajadora, 
con categoría laboral de dependienta, 
presenta dos demandas contra la empresa, 
reclamando diferencias salariales y 
posteriormente solicitud de extinción 
indemnizada del contrato de trabajo. A raíz 
de la presentación de las demandas, a la 
actora se le dejó de abonar puntualmente 
el salario así como el complemento de 
antigüedad, por lo que reclama por dichas 
diferencias salariales y a su vez presenta 
otra reclamación por importe de 10.000 € 
en concepto de indemnización por lesión 
del derecho fundamental a la tutela judicial 
efectiva. En ambas instancias, se concede 
la indemnización ordenando además el 
cese inmediato de la actuación contraria al 
derecho. Pero la cuantía que se reconoce 
en ambas instancias es distinta. 
Finalmente, la sala de lo social del TSJ 
considera la cifra de 6.251 €, y el 
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razonamiento que sigue para otorgar tal 
cuantía, es el de que la ley de infracciones 
y sanciones en el orden social establece en 
su artículo 8.1 la tipificación de los impagos 
y los retrasos en el pago de salarios como 
falta muy grave, y a su vez, el artículo 
40.1.c) de la misma norma, cifra la multa 
económica entre 6.251 € y 187.515 € para 
las infracciones muy graves, tomando en 
este caso la sala la cuantía inferior como 
criterio razonable ante la situación descrita. 
 
Exención en el pago de tasas al 
trabajador o beneficiario de la seguridad 
social, funcionario o sindicato que 
recurra en suplicación o en casación en 
el orden social. (Acuerdo del pleno de 
fecha 05/06/2013).  
 
Por su relevancia y a pesar de tratarse de 
una cuestión no jurisprudencial, 
mencionamos esta cuestión que interpreta 
la reciente Ley de Tasas, en el sentido de 
excluir del pago de las mismas a los ya 
citados grupos en los Recursos de 
Suplicación o de Casación, por lo que ya 
no será preciso abonar las tasas en el 
Orden jurisdiccional Social, más que a 
aquéllos que detenten la condición de 
empresarios. Nos preguntamos si dicha 
cuestión, dado que el Tribunal Supremo no 
la hace depender de una situación 
económica, no podría calificarse de 
discriminatoria. 
 
Pleno de la Sala I del Tribunal Supremo 
resolviendo la aclaración solicitada 
sobre su sentencia relativa a las 
cláusulas suelo en hipotecas. (Auto de 
Aclaración de fecha 03/06/2013).  
 
Desde este apartado de Jurisprudencia, ya 
nos hicimos eco de la sentencia dictada 
con fecha 09/05/2013 sobre las 
denominadas "cláusulas suelo". Por su 
importancia e interés general, volvemos a 
incidir en esta cuestión tan actual. En dicha 
Sentencia se declaraba la nulidad de 
dichas cláusulas, en las que concurrieran 
las siguientes circunstancias: 
 

a) Creación de la apariencia de un 
Contrato de préstamo a interés variable, 
en el que las oscilaciones a la baja del 
índice de referencia, repercutirían en 
una  disminución del precio del dinero. 
b)  Falta de información suficiente, de         
que se trata de un elemento definitorio 
del objeto principal del contrato. 

c) Creación de la apariencia de que el 
suelo tiene como contraprestación 
inescindible, la fijación de un techo. 
d) Ubicación de dicha cláusula, entre 

una abrumadora cantidad de datos, 
entre los que quedan en mascaradas y 
diluyen la atención del consumidor en el 
caso de las utilizadas por el BBVA. 
e) Ausencia de simulaciones de 

escenarios diversos relacionados con el 
comportamiento razonablemente 
previsible, del tipo de interés en el 
momento de contratar, en fase 
precontractual. 
f) Inexistencia de advertencia previa 

clara y comprensible sobre el coste 
comparativo con otros productos de la 
propia entidad. 

Las entidades condenadas, habían 
interesado el pronunciamiento de que se 
declarase que para la declaración de 
nulidad de las cláusulas suelo, era preciso 
que concurriesen todas las circunstancias 
indicadas, pero en su Auto de Aclaración, 
el Tribunal Supremo declara que no es 
preciso que concurran de forma simultánea 
todas las circunstancias y que el perfecto 
conocimiento de la cláusula, de su 
trascendencia e incidencia en la ejecución 
del contrato a fin de que el consumidor 
pueda adoptar su decisión económica, 
después de haber sido informado 
cumplidamente, constituye un resultado 
que no puede sustituirse por el 
cumplimiento de formalismos carentes de 
eficacia en tal sentido, (lectura por el 
Notario, etc.). También declara que las 
cláusulas suelo, puede ser nulas, aunque el 
consumidor se hubiera visto beneficiado 
durante un tiempo por las bajadas del 
índice de referencia. 
 
La Sala de lo Social de la Audiencia 
Nacional confirma los despidos de 
Iberia. (Sta. AN de 04/07/2013).  
 
En su reciente Sentencia de principios de 
julio, la Audiencia Nacional, avala el 
acuerdo suscrito entre los representantes 
de la empresa y el 81,8% de los 
representantes de los trabajadores. Los 
Jueces comparten la idea de los 
demandantes, de que la perdida de 3.141 
empleos constituye una tragedia nacional, 
pero concluyen que está fuera de toda 
duda, la situación calamitosa que atraviesa 
el grupo empresarial y por el que se ve 
obligado a la reestructuración a la baja de 
su plantilla para poder sobrevivir en la 
actual situación de crisis. 
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CONTRATO DE PRÉSTAMO CON GARANTÍA HIPOTECARIA 
 

En Valladolid  a de  de 2013.  
REUNIDOS: De una parte, DON  XXX, mayor de edad, profesión, con domicilio en la Calle de 
Valladolid, y provisto de D.N.I. nº: xxxxxxxx.------------------------------------------------------------------------ 
Y de otra, DON YYY, mayor de edad, casado, profesión, con domicilio en la calle de Valladolid, y 
provisto de D.N.I. nº: xxxxxxxx.------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Ambas partes actúan en su propio nombre y derecho y reconociéndose las partes mutua 
capacidad legal para firmar el presente contrato, realizan libremente las siguientes---------------------- 
 

MANIFESTACIONES 
 
I.- Que, Don XXX, es dueño en pleno dominio, de la finca a continuación descrita, según la 
escritura de ........... otorgada ante el Ilustre Notario de ..........., de fecha .... de ........ de ...., con 
el número .... de su protocolo. Descripción de la finca:.... Inscrita en el Registro de la Propiedad 
número.., de...., al Tomo..., Libro..., folio.... Cargas: Libre de cargas y gravámenes.----------------- 
 
II.- Que los comparecientes firmaron ante notario la compraventa de unas participaciones de la 
Sociedad MMMMMM S.L. con fecha  de abril de 2.013.------------------------------------------------------ 
Que en dicha escritura de compraventa se pactó entre otros, el pago de una cantidad aplazada 
de 400.000 euros a DON YYY, que se abonaría a razón de 2.000 € mensuales, incrementados, 
con la subida del I..P.C. anual, hasta alcanzar citada cantidad.-------------------------------------------- 
 
Que ante la imposibilidad de cumplir DON XXX las obligaciones contraídas en referido 
documento, y que las partes comparecientes conocen, ambas partes han acordado suscribir el 
contrato de préstamo con garantía hipotecaria, por importe de CUATRICIENTOS MIL EUROS.- 
 
Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto, los abajo firmantes, en la representación que 
ostentan, acuerdan de total y absoluta conformidad, las siguientes:-------------------------------------- 

CLAUSULAS 
 
PRIMERA.- PRÉSTAMO.-En el presente acto, Don XXX reconoce que adeuda, la cantidad de 
400.000 EUROS, en concepto de préstamo, a Don YYY, que acepta, y se compromete a 
devolverlo en las condiciones y según lo establecido en las cláusulas siguientes.-------------------- 
 
SEGUNDA.- DURACIÓN. El préstamo se suscribe por un plazo de QUINCE AÑOS, que 
empezará a computarse a partir de la fecha del presente contrato.---------------------------------------  
 
TERCERA.- FORMA DE PAGO El prestatario se obliga a amortizar dicho préstamo mediante 
pagos mensuales, por importe de 1.000.EUROS, cada uno, y un pago unitario final de 220.000 
EUROS, al mes siguiente del último vencimiento que deberán se abonados dentro de los cinco 
primeros días de la mensualidad vencida en la cuenta que se designe al efecto. 
 
CUARTA.- Que no obstante lo anterior, el prestatario, podrá liquidar la deuda contraída en 
cualquier momento, bien sea en su totalidad, o por cantidades parciales. Que las cantidades 
adeudadas y no pagadas a su vencimiento producirán un tipo de interés X.---------------------------- 
 
QUINTA.- GARANTIA HIPOTECARIA . Sin perjuicio de la obligación de Don XXX., prestatario, 
de responder personalmente y con todo su patrimonio por el préstamo acordado en el presente 
contrato, se constituye hipoteca a favor del prestamista, sobre la finca descrita en el expositivo I 
La hipoteca se extiende a todos los elementos de la finca, indicados en los artículos 109 y 110 
de la Ley Hipotecaria, extendiéndose, además, a todos los bienes muebles colocados en la 
misma de un modo permanente. El deudor, con el objeto de mantener el valor de la finca 
hipotecada, se compromete a realizar todas las mejoras y reparaciones necesarias.---------------- 
 
SEXTA.- FUERO. Las partes, con renuncia expresa de cualquier fuero que pudiera 
corresponderles, expresamente se someten a los Juzgados y Tribunales de  Valladolid.----------- 
Y en prueba de conformidad, firman el presente por duplicado y a un solo efecto, en la ciudad y 
fecha arriba indicadas. 

DON XXXXX                 DON YYYYY 
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INTERNET  
(Páginas recomendables) 

 

Dada la cercanía del período estival, vamos 
a permitirnos una licencia en este apartado, 
pensando en aplicaciones que, si bien, 
tienen una utilidad profesional, pueden 
igualmente emplearse para disfrutar durante 
las vacaciones, alejándonos de nuestras 
recomendaciones habituales de carácter 
más profesional. Prescindiremos también de 
nuestras habituales puntuaciones. 

www.typewith.me   Sitio web, que te 
permite trabajar en cualquier documento de 
texto simultáneamente con todas las 
personas que invites, pudiendo también 
comunicarte con ellas mediante el chat 
incorporado. 

www.translate.eu Es una página que 
permite la traducción con todos los idiomas 
de la unión europea. Como siempre con los 
productores, no nos hacemos cargo de la 
fidelidad, pero sí sirve como aproximación. 

www.airbnb.es  Recientemente ha sido 
calificada como una de las mejores páginas 
de Internet para buscar alojamiento en 
cualquier parte del mundo. 

www.oldversion.com  Página web 
especializada en acumular versiones 
antiguas de los programas más utilizados a 
nivel de usuario, por lo que si no se está 
contento con la versión actual de algún 
programa, puede bajarse desde esta página 
cualquiera de sus versiones anteriores. 

www.spypig.com Con esta aplicación 
recibirás una notificación por e-mail cuando 
el destinatario haya abierto el mensaje que 
le envías, le guste al destinatario o no le 
guste. 

www.online-convert.com  Con esta 
aplicación podrás cambiar el formato de un 
archivo multimedia, (audio, fotos, videos, 
texto...), a cualquier otro. Del mismo modo, 
permite bajar videos directamente desde la 
red a tu ordenador. 

www.burbuja.info/inmobiliaria  es una de 
las mejores páginas web del mundo sobre 
economía y política completamente en 
castellano. Su nombre se inspira en uno de 
los factores detonantes de la crisis 
económica: la burbuja inmobiliaria. Se ha 
convertido en punto de encuentro de cada 
vez más personas que comparten sus 
conocimientos sobre inversiones, política y 
sobre el futuro económico mundial.  

 

 
C/ Santiago nº 13 – 5º A 
      47001 Valladolid 
 

email: nogues@vasertel.es 
 

Teléfonos: 983 – 35 65 88  /  983 – 35 91 53;  Fax:  983 – 34 27 54 

�  Arquitectura y Urbanismo 
�  Tasaciones y Peritaciones 
�  Relaciones con Seguros y Aseguradoras 
�  Valoraciones médicas 
�  Análisis de Productividad y Rendimientos 
�  Estudios de Organización y Análisis financiero 

& Derecho Empresarial  (Mercantil-Laboral-Urbanismo-Administrativo) 
& Derecho Penal Empresarial 
& Derecho de Familia y Sucesiones 
& Viabilidad y "crisis" empresariales- Suspensión de Pagos y quiebras 
& Reclamaciones, contratos y negociaciones civiles 
& Comunidades de Propietarios 
& Propiedad Industrial e Intelectual 

OGUÉS
BUFETE

ABOGADOS

Web: www.bufetenogues.com 

�  Arquitectura y Urbanismo 
�  Tasaciones y Peritaciones 
�  Relaciones con Seguros y Aseguradoras 
�  Valoraciones médicas 
�  Análisis de Productividad y Rendimientos 
�  Estudios de Organización y Análisis financiero 


